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到了企业年度汇算清缴的最

后关头，每一位税务会计都手忙

脚乱，尤其是我这种新手小白，

一头雾水。然而从开始的迷茫、

恐惧、担心出错，到现在独立圆

满地完成报表的填制，特别有成

就感，开始的忧愁早已不见踪迹，

取而代之的是欣喜。

回想这个过程，是什么让我

能坚持研究并吃透这陌生的表格

呢？思来想去，这恐怕要得益于

我们科长平日的教导。他常说，

作为一名财务人员，我们每完成

一个表格，这其中的每一个数据，

我们都要搞清楚它的来龙去脉，

反反复复地吃透它，这一个数据

出 去， 要 能 经 得 起 任 何 人 的 复

核！这次，我深有体会，面对勾

稽关系复杂的表格第一次不会，

第二次不明白，第三次还有点拿

不准，第四次便吃透了，第五次

之后有更深的发现。

这让我想起了曾被连续三度

写入政府工作报告中的“工匠精

神”。工匠精神指做事情专注、

精益求精、精雕细琢，追求卓越。

这种精神以往普遍体现在工匠师

傅的身上。然而，我认为工匠精

神并非大师独有的殊荣，而是我

们每一名职工应该有的基本的敬

业精神。

不管我们坚守在什么样的工

作岗位，都要时刻牢记工匠精神，

不要因为这件事情小就不认真去

做，也不要因为这件事难就不敢

去做，一定要立足于本职工作，

把工作研究透，这个过程并不是

一蹴而就的，有一个时间的磨砺，

要能耐得住寂寞，踏踏实实地干。

做一行爱一行，细抠每一个流程，

死磕到底，没有最好，只有更好，

才能走向极致。如果不具备工匠

精神，做事情只浮于表面，做了

却没有做好，达不到应有的效果，

事倍功半，不仅浪费人力和物力，

还会产生负能量。

工匠精神是随波逐流中坚守

的一份不改初心的执着，如今的

职场，缺的不是聪明人，而是一

批具有工匠精神的“老实”人。

我们应该秉持着一颗敢于淡泊的

心，于事业付诸一生。

                ◎财务科  刘璐璐
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7 月 12 日，贵州安顺公安通

报了公交车坠湖调查结果：公交

车司机张某钢常感家庭不幸福，

生活不如意，且对拆迁不满，有

厌世情绪，酒后蓄意驾车冲进湖

中，其在事故中身亡。此事件，

共造成 21 人死亡，15 人受伤，

震惊全国。虽是交通事故，也事

发偶然意外，但对我们煤矿的安

全管理警示颇深。

薄弱人员排查抓紧抓牢，是

防范意外事故的第一要务，如果

类似事件在我们煤矿行业出现，

也许可以避免。我们一直有

不放心人员岗前排查制度，

像公交司机这样岗前情绪异

样的人员，通过排查，是能

够发现的。现在，各煤矿班

前会都对职工情绪和身体排

查，情绪异样人员、身体异

常人员、酒后上班人员等一

经发现，均严禁上岗。制度

是好制度，方法是好方法，

关键要不折不扣地执行好，

排查细致，就能杜绝人为隐

患，避免人为事故。

职工思想工作做实做细是防

范意外事故的关键。集团公司总

经理张广宇多次在会议中要求管

理人员要学会做思想工作，讲解

做职工思想工作的方法。职工思

想稳定是安全生产的前提，作为

管理者，应随时了解职工的思想

动态，化解职工的心里疙瘩。职

工因为家庭变故想不开，生活遇

到难题解不开，精神郁闷，神情

恍惚，我们应能及时发现，做一

个“职场八卦”，找职工谈心，

帮职工想办法，稳定职工情绪。

情绪异样，事故难防，在管理工

作中，一定要勤做思想工作，把

思想工作做细，做到职工心坎里

去，让职工思想没有疙瘩，情绪

没有变化，杜绝意外事故就不是

空话。

和谐的干群管理氛围是防范

意外事故之根。金源煤矿矿长徐

兴奎曾要求各级管理人员在安排

工作时警醒自问：“如果这个工

作是你的兄弟姐妹干，你会怎么

做？”。把职工当成自己的血缘

亲属，是创造和谐干群管理

的基础。干群关系和谐，才

能使企业管理顺风顺水，月

朗风清，职工家家幸福，人

人如意，就不会有意外发生。

安全生产，人的因素是

基础。排查工作做到位，职

工思想做扎实，企业氛围创

造好，企业的安全就有保障，

人心顺，百事兴。

    ◎劳动人事科   张兰

贵州公交车坠湖事件

给煤矿安全管理的三个警示
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